
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปี 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จ ังหวัดสุราษฎร์ธานี  เดือนตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

1. มาตรการการเรี่ยไร
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
  2. รายงานความเส่ียง                   
  เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการเรี่ยไร  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้ และรับ
ของขวัญ 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้/                
ประกาศเจตจ านง 
2. สุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ยง                   
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี 
ไม่พบการรับ
สินบนหรือ                 
รับของขวัญ 

 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิ ก จ่ า ย ย า ต า ม สิ ท ธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ สสอ.พนม          
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการรับ
เงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

6. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้/                
ประกาศเจตจ านง 
2. สุ่มตรวจ/ติดตาม 
3. รายงานความเสี่ยง                   
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน  

7. มาตรการการรับของ
แถม 

เจ้าหน้าที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี 
ไม่พบการรับ               
ส่วนแถมพิเศษ 

 

8 . ม าต รก า รก า รจั ด
ส วั ส ดิ ก า รภ าย ใน ข อ ง
สถานพยาบาล 

- 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 

- -  

 
 


